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процесса и разработка на этой основе предложений по распространению опыта и устранению негативных тенденций;
- оказание методической помощи педагогическим работникам, старшим воспитателем Учреждения в процессе контроля.
1.6. Функции внутреннего контроля:
 - информационно-аналитическая;
 - контрольно-диагностическая;
 - коррективно-регулятивная.
1.7. Заведующий Учреждением и (или) по его поручению старший воспитатель, вправе осуществлять внутренний контроль результатов деятельности работников по вопросам:
 - соблюдения законодательства РФ в области образования;
- использование методического обеспечения в организации образовательного процесса, способствующего повышению его качества;
 - реализация утвержденных образовательных программ (при наличии) и планов работы, соблюдения утвержденных графиков мероприятий, др.;
 - соблюдение устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов образовательного учреждения;
 - другим вопросам в рамках компетенции образовательного учреждения.
1.8. При оценке деятельности педагогического работника, в ходе внутреннего контроля учитывается:
 - способность к анализу и самостоятельному контролю за результатами деятельности;
 - умение корректировать свою деятельность;
 - умение обобщать свой опыт;
 - умение составлять и реализовывать план мероприятий образовательного учреждения, организовывать деятельность воспитанников Учреждения, др.
1.9. Методы контроля над деятельностью педагогических работников ДО:
 - анкетирование;
 - наблюдение;
 - изучение документации;
 - анализ самоанализа деятельности, др.
1.10. Методы контроля над результатами деятельности педагогических работников Учреждения:
 - наблюдение;
 - проверка документации.
1.11. Внутренний контроль может осуществляться в виде плановых (тематических) или оперативных проверок. Внутренний контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом- графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок и проводится не менее 2 раз в учебный год. Он доводится до членов коллектива в начале учебного года. Внутренний контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса, в целях системного и стабильного функционирования учреждения, повышения качества дошкольного образования.
1.12. Виды внутреннего контроля:
 - предварительный - предварительное ознакомление с деятельностью педагогических и руководящих работников Учреждения;
 - текущий - непосредственное наблюдение за организацией деятельности или процессом;
- итоговый - изучение результатов работы за определенный период.
1.13. Формы внутреннего контроля:
 - тематический;
- оперативный.
1.14. Правила внутреннего контроля:
 - внутренний контроль осуществляет заведующий или старший воспитатель Учреждения;
 - руководитель  издает приказ о сроках и теме предстоящей проверки (тематический контроль), устанавливает срок предоставления итоговых материалов, утверждает план-задание проверки;
 - план-задание определяет вопросы конкретной проверки и должен обеспечить достаточную информированность и сравнительный анализ результатов внутреннего контроля для подготовки итогового документа (справки) по отдельным разделам деятельности образовательного учреждения или должностного лица;
 - продолжительность тематических или комплексных проверок не должна превышать 10 дней с посещением не более 3 мероприятий на одного работника;
 - эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету внутреннего контроля;
- при обнаружении в ходе внутреннего контроля нарушений законодательства Российской Федерации в области образования, о них сообщается заведующему;
 - при проведении планового контроля проверяющий предупреждает проверяемое лицо не менее чем за 1 день до посещения мероприятий и (или) проверки документации;
 - при проведении оперативных проверок заведующий и его заместители могут посещать мероприятия без предварительного предупреждения, если целью проверки является организация деятельности педагогического и руководящего работника, направленной на повышение качества организации образовательного и воспитательного процесса, на оказание методической помощи в его организации педагогическим и руководящим работникам учреждения, др.;
1.15. Основания для внутреннего контроля:
 - заявление педагогического работника на аттестацию;
 - плановый, оперативный контроль;
 - проверка состояния дел для принятия управленческих решений;
 - обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования, др.
1.16. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде аналитической справки, справки о результатах внутреннего контроля, доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу или иной формы, установленной в образовательном учреждении. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения по оптимизации деятельности в проверяемом направлении. 
 1.17. Информация о результатах контроля доводится до работников образовательного учреждения в течение семи дней с момента завершения проверки. Педагогические и руководящие работники Учреждения после ознакомления с результатами внутреннего контроля должны поставить подпись под итоговым материалом, удостоверяющую то, что они поставлены в известность  (ознакомлены) о результатах внутреннего контроля. При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам и обратиться в конфликтную комиссию, которая создается на основе приказа руководителя, по необходимости. По итогам внутреннего контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учётом реального положения дел:
а) проводятся заседания педагогического совета, производственные совещания, рабочие совещания;
б) сделанные замечания и предложения фиксируются в документации согласно номенклатуре дел образовательного учреждения;
в) результаты внутреннего контроля могут учитываться при проведении аттестации педагогических работников, но не являются основанием для заключения экспертной группы.
1.18. Руководитель образовательного учреждения по результатам внутреннего контроля принимает следующие решения:
 - об издании соответствующего приказа;
 - об обсуждении итоговых материалов внутреннего контроля коллегиальным органом;
 - о проведении повторного контроля с привлечением определенных специалистов (экспертов);
 - о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;
 - о поощрении работников;
 - иные решения в пределах своей компетенции.










II. Тематический контроль
2.1. Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности образовательного учреждения на основании приказа руководителя, в соответствие с утверждённым планом-заданием, с которым работник должен быть ознакомлен за 2 недели до начала проверки.
2.2. Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и на внедрение в существующую практику новых форм и методов работы, опыта мастеров.
2.3. Темы контроля определяются в соответствии с планом работы ДО, проблемно-ориентированным анализом работы образовательного учреждения по итогам учебного года.
2.4. В ходе тематического контроля:
- проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование);
- осуществляется анализ практической деятельности проверяемого педагогического или руководящего работника, посещение мероприятий, анализ документации.
2.6. Результаты тематического контроля оформляются в виде заключения или справки.  Справка по результатам контроля должна содержать в себе
следующие разделы:
- вид контроля;	
- форма контроля;
- тема проверки;
- цель проверки;
- сроки проверки;
- состав комиссии;
- результаты проверки (перечень проверенных мероприятий, документации и пр.);
- положительный опыт;
- недостатки;	
- выводы;
- предложения и рекомендации;
- подписи членов комиссии;
- подписи проверяемых.
2.7. Коллектив знакомится с результатами тематического контроля на заседаниях педагогического совета, совещаниях при руководителе учреждения.
2.8. По результатам тематического контроля принимаются меры, направленные на совершенствование направления деятельности, результаты проделанной работы отражаются в справке, которая готовится не позднее чем через 2 недели после оглашения результатов контроля.
2.9. Члены комиссии, проводящие  контроль в ДО, несут ответственность за достоверность излагаемых фактов, представляемых в справках по итогам контроля.
 2.10. По результатам контроля руководитель образовательного учреждения издает приказ, в котором указываются:
- вид контроля; форма контроля; тема проверки; цель проверки; сроки проверки; состав комиссии; результаты проверки; решение по результатам проверки; назначаются ответственные лица по исполнению решения; указываются сроки устранения недостатков; указываются сроки проведения повторного контроля; поощрение и наказание работников по результатам контроля.
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O BHyTperHeM koHTposie MKOY «COIL No2 um X.M.I1Iorenosay JIO r.m.Yerem

1. O6uue nonoxeHus

1.1. Hacrosmee ITonoxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHM C 3aKOHOM PO ot
29.12. 2012 1. Ne273-®3 «O6 obpasoBanuu B Poccuiickoii ®Deneparumy,
ITpukaszom MunuctepcTBa 00pa3oBanuss M Hayku Poccuiickoit ®enepamuu ot
17.10.2013  Nell55 «®@enepanbHblii rocylapCTBeHHbI — 00pa30oBaTENbHBIN
CTaHJapT JOMIKOIBEHOTO 00pa30BaHMsA», YCTaBOM 00pa3oBaTeIbHOIO yUpexK JeHUS
¥ PErIaMeHTUPYeT CO/epKaHHe U IOPSIOK NPOBEIEHHS BHYTPEHHEro KOHTPOJS
Vupexnenus.

1.2. BHyTpeHHU# KOHTPOIb - [MIABHBIM HCTOYHHK MH(OPMALUHU sl AUATHOCTHKH
COCTOSIHHMSL 00Pa30BaTeIbHOIO, OPraHU3aMOHHOTO U METOAMYECKOro IIPOLIECCOB,
OCHOBHBIX PE3yJIbTaTOB JIESTeIbHOCTH 0Opa3oBaTenbHOro YupexaeHus. Ilox
BHYTPEHHMM KOHTPOJEM IIOHMMAeTC IIpOBEeHHEe WIEHAMH aIMHHHCTPALHU
00pa3oBaTeIbHOrO YUpexkIeH!s HabMOJeH H, 00CIe10BaHUH, OCYIIECTBISEMBIX B
NOpsiIKE PYKOBOJICTBA, M KOHTPOIsS B MpejeliaX CBOeH KOMIETeHIMH 3a
cobmoieHreM paboTHHKaMU 00pa30BaTENBHOTO YUPEKICHHSL.

1.3. TlonoxeHue 0 BHyTpPEHHEM KOHTPOJIE YTBEPXKIAETCS IPUKAa30M PYKOBOIMTEIIS
00pa3oBaTeNbHOrO  YYPEeXKJICHHs, INIPUHAMAETCS IeJarorH4ecKUM — COBETOM,
HMEIOLIMM PAaBO BHOCUTH B HETO U3MEHEHHS U JIOTOJHEHHUS.

1.4. LlenssMu BHYTpEHHETO KOHTPOJIS SIBIISFOTCS:

- COBEPIIEHCTBOBAHKE JIEATENbHOCTH 00pa30BaTeIBHOTO YIPEIKICHNUS;

- TOBBIIIEHHE NPO(GECCHOHAIPHOIO MAaCTEepCTBA MEIarOrHYecKhX pabOTHHKOB
Vupexaenus;

- OpraHM3allksi CUCTEMBI PabOTHI 10 IPUOPHTETHBIM HAIPABICHUSM NS TENbHOCTH
00pa30BaTEeIBHOTO YUPEKICHHSL.

1.5. 3aauu BHYTpEHHEro KOHTPOJIS:

- OCYILIECTBJIEHHE KOHTPOJS HaJ HCIOJHEHHEeM 3aKOHOZATEeNbCTBA B 00NACTH
obpazoBanus;

- BBISABICHHE CIly4aeB HAPYIICHWH M HEHMCIIOTHEHHs 3aKOHOJATENBHBIX W HUHBIX
HOPMATHBHO-TIPABOBBIX AKTOB, IIPHHATHE MEp 0 HX IPECEUCHHIO;

- aHal¥3 MPUYUH, JEKAlMX B OCHOBE HAPYLIEHWH, NPUHATHE Mep IO HUX
IpeyNpPekIeHAIO H YCTPaHeHHIO;

- aHaNTM3 W OKCIepTHas OleHKa 3¢)cbexmsnocm Pe3yJIbTAaTOB JISTeIBHOCTH
TeJlarorH4eckKux paboTHHKOB;

- H3yYeHHe  pe3yJNbTaToB  METOAMYECKOH  JeATEeNnbHOCTH,  BBIABIEHHE
TIOJIOXKHUTENBHBIX ¥ OTPUIIATENbHBIX TEHICHIMH B OpraHu3alii 00pa3oBaTebHOro




